1997 m.
Paulauskaitė N., Vanagas P. Organizacijos kultūros keitimo metodologija, siekiant įgyvendinti visuotinės kokybės vadybą // Socialiniai mokslai: Vadyba. - Kaunas, 1997. Nr. 2 (11). - P. 39 - 50. 

Straipsnyje nagrinėjamos metodologinės organizacijų kultūros keitimo problemos, siekiant įgyvendinti visuotinės kokybės vadybą. Aptariami organizacijos kultūros tipai ir charakteristikos, organizacijos kultūros stiprumo samprata, strategiškai tinkama organizacijos kultūra, jos pritaikymas prie aplinkos. Daug dėmesio skiriama ryšiams tarp organizacijos kultūros ir veiklos efektyvumo.
1999 m.

Bagdanavičius J. Žmogiškasis kapitalas kaip svarbiausias ekonomikos plėtros veiksnys // Švietimo reforma ir mokytojų rengimas: Ugdymo kaita ir šiuolaikinės pedagoginės technologijos: VI tarptautinė mokslinė konferencija: Pranešimai: Vilnius, 1999 rugsėjo 23 - 25 d. - Vilnius, 1999. - P. 12 - 16. 

Bosas A. Strateginio valdymo mechanizmo vaidmuo didinant konkurencingumą // Mokslo darbai: Ekonomika. - Vilnius, 1999. Nr. 49. - P. 17 - 27. 

Straipsnis pravartus kūno kultūros, sporto bei sveikatingumo klubams bei centrams, kurie nori ir siekia tikslingiau išnaudoti esamas vidines bei išorines galimybes siekiant didesnio konkurencingumo rinkoje. Akcentuojama bendradarbiavimo svarba konkurencingumui.

Mikalauskas R. Sporto komandos ir modernios organizacijos sampratų teorinės prielaidos // Ugdymas - Kūno kultūra - Sportas. - Kaunas, 1999. Nr. 3 (32). - P. 32 - 36. 

Kiekviena organizacija veikia konkrečioje aplinkoje, kuri iš dalies lemia tą veiklą. Sporto komandos kaip organizacijos raidos tarpsnis yra ankstesniojo pasekmė ir būsimojo priežastis. Ši savotiška priešprieša tarp visuomenės ir organizacijų, komandų būna visuomet, kadangi visuomenės idealas yra stabilumas, o organizacija ar sporto komanda kaip savo plėtimosi ir tobulėjimo galimybes įvardija pasikeitimus. Didelis vaidmuo tenka moderniai organizacijai, kuri savo aukštesniu už bendrą visuomenės lygį specifiniu pažinimu, gebėjimais, veiklos kultūra siekia konstruktyviai destabilizuoti esamą situaciją, keisti ją pozityvaus tobulėjimo linkme. 

Seilius A. Kolektyvinis valdymas: darbo komandos // Tiltai. - Klaipėda, 1999. Nr. 3 - 4. - P. 1 - 12. 

Straipsnyje apžvelgtos kolektyvinio valdymo (grupinio, komandinio) problemos, priimant optimalesnius sprendimus Lietuvos verslo organizacijose. Pateikta kolektyvinių sprendimų naudingumo teorinių tyrimų literatūros apžvalga bei praktinės autoriaus patirties apžvalga. 

2000 m.
Dereškevičiūtė E. Psichologiniai vadovavimo matmenys // Psichologija. - Vilnius, 2000. Nr. 2. - P. 7 - 20. 

Siekiant nustatyti, kas lemia vadovavimo efektyvumą, buvo atliekami vadovų tyrimai, šių tyrimų pagrindu kuriamos vadovavimo teorijos. Nors vienareikšmiško atsakymo nėra iki šiol, tačiau daugumoj elgesio ir atitikimo teorijų nurodomi tie patys vadovavimo matmenys: pagarba (orientacija į tarpusavio santykius) ir struktūravimas (orientacija į tikslą). 

Dikčius V. Marketingo koncepcijos pritaikymas praktikoje // Marketingo teorijos ir metodai Lietuvoje: Mokslinės - praktinės konferencijos, įvykusios Vilniuje 1999 m. spalio 22 d., medžiaga. - Vilnius, 2000. Nr. 2. - P. 92 - 99. 

Straipsnyje aptariama marketingo koncepcijos samprata, bei jo pritaikomumo galimybės rinkoje. 

Kėdaitienė A. Marketingo žinios ir informacija: tarpusavio sąveika, valdymo proceso ypatumai bei organizavimo būdai // Marketingo teorijos ir metodai: Mokslinės - praktinės konferencijos, vykusios Kaune 2000 m. spalio 26 - 27 d., medžiaga. - Kaunas, 2000. Nr. 3. - P. 132 - 145. 

Žinios ir informacija gali būti efektyviai naudojamos sprendimams priimti tik tada, kai jos deramai organizuotos į sistemas. Straipsnyje išskiriami 3 galimi informacijos bei žinių organizavimo kompanijose būdai.

Ratkevičienė V. Komunikacija - svarbus vadybos elementas // Organizacijų vadyba: Sisteminiai tyrimai. - Kaunas, 2000. Nr. 16. - P. 107 - 113. 

Komunikacija - tai viena iš bendravimo sričių, kurią kiekvienas supranta, bet labai sunkiai gali apibrėžti ir paaiškinti. Žmogus negali egzistuoti be pastovaus ryšio su supančiu pasauliu, todėl nuolatos vyksta keitimasis informacija. Tai iš vienos įtakoja asmenybės kaitą, o iš kitos - žmogaus atsakomybę už savo veiklą ir jos pasekmes. 

Stancikas E. R. Investavimo į žmoginį kapitalą efektyvumas // Mokslo darbai: Ekonomika. - Vilnius, 2000. Nr. 50. - P. 108 - 114. 

Straipsnyje nagrinėjama investavimo į žmoginį kapitalą ir jo grąžos problema. Nors ši problema labai aktuali tiek teoriniu, tiek praktiniu požiūriu, tačiau jai skiriama nepakankamai dėmesio. 

Šimanskienė L. Tautinių bruožų įtaka vadybos kultūrai // Organizacijų vadyba: Sisteminiai tyrimai. - Kaunas, 2000. Nr. 16. - P. 131 - 143. 

Straipsnyje apžvelgti nacionaliniai bruožai, kurie tiesiogiai įtakoja vadybinius procesus. Aiškinamasi, kokios priežastys įtakojo ir dabar formuoja tam tikrus tautinius bruožus. Akcentuojama, kad neadaptuotų, nors ir pažangiausių JAV, Japonijos ar Vakarų Europos vadybinių teorijų taikymas, yra nepriimtinas, o gal netgi ir žalingas Lietuvos sąlygomis.

Kruglova T. E., Miakonkov V. B. Podgotovka studentov vuzov fizičeskoij kultūry k rabote v dolžnosty menedžera // Psichologičeskyj žurnal. - Moskva, 2000. Tom 22. - S. 25 - 25. 

Apžvelgiama sporto vadybininkų rengimo problematika, remiantis teoriniais apžvalgos metodais siūloma atsižvelgti į keletą aspektų: vadybininko profesijos modelio, vadybininko pareigos modelio, kvalifikacijos modelio, vadybininko profesionalumo bei karjeros.
2001 m.

Dereškevičiūtė E., Chomentauskas G. Vadovų komandos efektyvumo veiksniai // Psichologija. - Vilnius, 2001. Nr. 23. - P. 60 - 77. 

Atlikto tyrimo metu nustatyta, kad organizacijos efektyvumas reikšmingai susijęs su pradinių sąlygų ir grupės procesų kintamaisiais - finansine priklausomybe, narių aktyvumu, ryšiais su rėmėjais ir valdžios atstovais, strategija, tikslais, administravimu, komunikacija. Nustatyti vadovų komandos veiklą apibūdinantys šeši faktoriai.

Kanapickienė R. Vadovybės vaidmuo formuojant įmonės vidaus kontrolės sistemą // Mokslo darbai: Ekonomika. - Vilnius, 2001. Nr. 54. - P. 55 - 69. 

Marcinkevičienė A. Vadybinių įgūdžių formavimo svarba šiuolaikiniame etape // Ekonomika ir vadyba 2001: Tarptautinės konferencijos pranešimų medžiaga: 2 knyga: įmonių vadyba. - Kaunas, 2001. - P. 129 - 135. 

Straipsnyje analizuojama vadybos specialistų rengimo problematika, akcentuojama, kad rimčiausios reformos problemos ar reikalavimai, keliami naujo mąstymo specialistui - vadybininkui, kas taptų pagrindu siekiant kokybės, produktyvumo, tarptautinės kompetencijos. 

Pociūtė - Kmeliauskienė V., Suslavičius A. Subjektyvi aplinkos kontrolė ir organizacijos problemų įveikos strategijų pasirinkimas // Psichologija. - Vilnius, 2001. Nr. 24. - P. 7 - 20.

Tyrimo tikslas: ištirti, ar yra ryšys tarp skirtingą aplinkos kontrolės suvokimo laipsnį turinčių žmonių bei pasirenkamų, jų suvokimu, efektyviausių organizacijos probleminių situacijų įveikos strategijų.

Seilius A. Grupinių valdymo sprendimų priėmimo proceso struktūrizavimas // Tiltai. - Klaipėda, 2001. Nr. 1 (14). - P. 105 - 111. 

Siekiant priimti efektyvesnius valdymo sprendimus sutarimu, ypač grupių, būtina išmokti derinti individualius ir grupinius interesus. 

Seilius A. Grupinių sprendimų priėmimo sutarimu proceso modeliavimas // Tiltai. - Klaipėda, 2001. Nr. 4 (17). - P. 21 - 27. 

Straipsnyje pateikti struktūriniai modeliai grupinių sprendimų priėmimo sutarimu procesui valdyti, kuriais vadovaujantis grupės vadovas (lyderis) gali kontroliuoti ar grupė nenukrypsta nuo kurso. Grupė nukreipiama siekti efektyviausio rezultato per privalomą visų grupės narių dalyvavimą diskusijoje, kiekvienam individui išsakant ir ginant savo nuomonę, "gesinamos" emocijos, nukreipiant konstruktyvios kritikos linkme. Taikant minėtus modelius sprendimų efektyvumas padidėja 11 ÷ 28 proc. 

Snitka V., Gerdvila S. Antreprenerystė ir jos įtaka ekonomikos augimui // Mokslo darbai: Ekonomika. - Vilnius, 2001. Nr. 54. - P. 126 - 133. 

Analizuojami veiksniai, turintys lemiamą įtaką, kad individas taptų antrepreneriu: psichologinės savybės, socialiniai - ekonominiai tinklai, ekonominės ir inovacinės žinios. Ar šiandienos sąlygomis naujai rengiamiems kūno kultūros ir sporto specialistams nevertėtų labiau akcentuoti būtent antrepreneriškumo svarbą, o ne tik vadybos, nes tai sudarytų sąlygas geriau ir efektyviau išnaudoti esamas ekonomines sąlygas, sukurti naujas. 

Žalys L., Žalienė I. Delegavimas turizmo ir sporto organizacijose // Ekonomika ir vadyba '2001: Tarptautinės konferencijos pranešimų medžiaga: 2 knyga: Įmonių vadyba. - Kaunas, 2001. - P. 245 - 250. 

Įgaliojimų perdavimas (delegavimas) yra labai svarbi prielaida sėkmingam visuomenės, įmonės, organizacijos ir šeimos funkcionavimui. Todėl įgaliojimų perdavimas tampa ir labai svarbia būtinybe visiems tiems, kas atsako už tai, kad gauti nurodymai būtų ne tik vykdomi, bet ir vykdomi juos suderinus su kitais nurodymais. Svarbiausia vadovui ir vadybininkui - nedirbti viso darbo, o tik patį reikalingiausią. Jei jiems nesiseka, tai dažniausiai dėl to, kad laikas gaištamas ne tam, kam reikia - dažnai vadovai ir vadybininkai įsitraukia į smulkių reikalų vykdymo vyksmą ir užmiršta svarbiausius vadybininko darbus. 

Pylšikova T. N. Menedžerskaja podgotovka učytelia fizičeskoij kultūry v pedvuze: realnost, problemy, rešenyja // Teorija i praktika fizičeskoij kultūry. - Moskva, 2001. Tom 10. - S. 8 - 10. 

Analizuojama vadybinė parengtis kūno kultūros mokytojo studijų programoje, konstatuojamos problemos, jų įveikimo galimybės bei variantai.
2002 m.

Kučinskienė M., Jatuliavičienė G. Globali ekonomika ir antreprenerystė // Mokslo darbai: Ekonomika. - Vilnius, 2002. Nr. 60. - P. 69 - 78. 

Ekonomikai įgaunant sparčius pokyčius ir poreikį adaptuotis ekonomikos pokyčių terpėje, straipsnyje aptariamas antreprenerystės reiškinys internaciolizacijos ir globalizacijos procesų kontekste. Pagrindinis dėmesys skiriamas globalios ekonomikos ypatumams, antreprenerystei, kaip vieno iš būdų ekonomikai įgyti naujos vertės kūrimo palankias galimybes, tyrinėti. Autorės argumentuoja, kad antreprenerystė yra katalizatorius inovacinės veiklos aktyvinimui ir plėtrai, adekvačiai reaguojant į konkurencinius iššūkius pasaulinėje rinkoje. Įdomu įžvelgti antreprenerystės svarbą kūno kultūros ir sporto kontekste. 

Ruževičius J., Sirvidaitė J. Kokybės vadybos sistemų diegimo motyvacija ir naudingumas // Mokslo darbai: Ekonomika. - Vilnius, 2002. Nr. 60 (2). - P. 105 - 118. 

Straipsnyje analizuojami Lietuvos įmonių kokybės vadybos sistemų diegimo motyvacijos ir naudingumo tyrimo rezultatai. Autorių tyrimo duomenys lyginami su Vakarų Europos valstybėse atliktų kokybės sistemų efektyvumo tyrimų išvadomis. 

Tijūnaitienė R., Mikalauskienė A., Vekterytė M. Marketingo sprendimų galimybės klientų lojalumo aspektu smulkiajame ir vidutiniame versle // Ekonomika ir vadyba - 2002: Tarptautinės mokslinės konferencijos pranešimų medžiaga: 1 skyrius: Žmogus ir verslas. - Kaunas, 2002. - p. 111 - 115. 

Vaitkienė R., Sližienė G. Marketingas - aktyvusis kokybės siekimo būdas organizacijoje // Socialiniai mokslai. - Kaunas, 2002. Nr. 2 (34). - P. 19 - 25. 

Organizacijos tikslas - vertės sukūrimas vartotojams. Tai įmanoma tik gerai pažinus savo vartotojus, išsiaiškinus jų poreikius ir lūkesčius. Atsitiktinių susitarimų nepakanka sukurti ilgalaikei sėkmei, todėl būtina sukurti ir išlaikyti su jais ilgalaikius ryšius. Vertės sukūrimas neatsiejamas nuo produkto, organizacijos veiklos kokybės. Besikeičianti aplinka nulemia ir kokybės sampratos dinamiškumą. 

Žitkus L. Europietiškojo vadybos modelio bruožai ir integracinių procesų įtaka jų formavimuisi // Socialiniai mokslai. - Kaunas, 2002. Nr. 1 (33). - P. 77 - 83. 

Straipsnyje analizuojami europietiškajam vadybos modeliui būdingi bruožai bei integracinių procesų įtaka jų formavimuisi. Remiantis mokslinės literatūros analize, išskirti keturi bruožai: 1) kultūrinių skirtumų tarp valstybių pripažinimas, 2) įmonių ir jų vadovų socialinė atsakomybė, 3) orientacija į žmones ir vidines derybas įmonėje, 4) ilgalaikis mąstymas kaip pirmųjų trijų bruožų pasekmė. 

Gadeikis A. Įtakingiausi pasaulio vadybininkai // Veidas. - Vilnius, 2002.02.07. - P. 21.

Sąrašas žmonių - vadovų, į kuriuos verta lygiuotis, norint tapti tikrais vadybos asais. Skirtingi žmonės, skirtingos karjeros, skirtingos galimybės ir sąlygos, tačiau tikslai realizuojami. 

Novikov V. V., Fetiskin N. P. Cely i vozmožnosti psychology inovacionavo upravlenyja // Psichologičeskyj žurnal. - Moskva, 2002. Tom 23. - S. 132 - 135. 

Saimon G. A. Racionalnoje priniatije rešenyj v delovych organizacyjach // Psichologičeskyj žurnal. - Moskva, 2002. Tom 23. - S. 42 - 51.
2003 m.

Čingienė V., Krikštaponytė I., Laskeinė S. Sportininkų rengimo vadybos ypatumai // Sporto mokslas. - Vilnius, 2003. Nr. 2. - P. 71 - 75. 

Šiuolaikinio pasaulio dinamika veikia ir sportininko rengimo procesą. Klasikinė sportininko rengimo samprata, kurioje dominavo sportininkas, pastaruoju metu kinta. Vis dažniau pripažįstama, jog efektyvų sportininko rengimą sąlygoja triados sportininkas - treneris - administratorius funkcionavimas. Straipsnyje apžvelgiama užimtumo situacija Europos sporte, tiriamojoje dalyje - 1999 - 2001 m. ES TEMPUS PHARE programos "Administratorių mokymas sporto ir rekreacijos sistemoje" metu atlikta trijų lygių sporto administratorių karjeros sampratos bei kvalifikacijos kėlimo poreikių analizė. 

Garbaliauskas Č., Žalienė I., Žalys L., Garbaliauskienė K. Ispanijos didelio meistriškumo sportininkų studentų rengimo valdymo ypatumai // Sporto mokslas. - Vilnius, 2003. Nr. 2. - P. 75 - 79. 

Didelio meistriškumo sportininkų rengimas - tai sudėtingas pedagoginis, psichologinis, fiziologinis vyksmas, kurio sėkmę garantuoja daugelio mokslų, tarp jų ir valdymo, žinios. Kasmet didėjantys sportiniai rezultatai atskleidžia vis naujus žmogaus gebėjimus, jo organizmo funkcijų didelius rezervus, apie kuriuos anksčiau nebuvo net svajota. Todėl yra aktualu ištirti ne tik atitinkamų Lietuvos sporto organizacijų valdymo sistemas, bet ir nustatyti jų valdymo ypatumus, lyginant su analogiškomis užsienio šalių organizacijomis. Tiriamojoje dalyje analizuojama Ispanijos universitetinio sporto komiteto (CEDU) ir Lietuvos studentų sporto asociacijos (LSSA) veiklos aspektai. 

Petkevičiūtė N., Kaminskytė E. Vadybinė kompetencija: teorija ir praktika // Pinigų studijos. - Vilnius, 2003. Nr. 1. - P. 65 - 80. 

Straipsnyje pateikiama vadybinės kompetencijos sampratos problematika. Plačiau aptariamos dvi šiuo metu dominuojančios paradigmos: funkcinė analitinė (standartų atitikimas, kur daugiau akcentuojamas vadovo darbas), paplitusi Jungtinėje Karalystėje, ir asmeninių charakteristikų (idealaus vadovo, kur daugiau akcentuojama vadovo asmeninės galios), paplitusi labiau JAV. Straipsnyje pateikiami vadovų kompetencijos sampratos suvokimo tyrimo rezultatai, kuriais nusakytos vadybinės kompetencijos sampratos tendencijos Lietuvos organizacijose. 

Grižibauskienė E., Putelytė G. Naujosios kartos vadybininkai // Veidas, 2003.02.06. - P. 26 - 30. 

Skelbiami geriausi vadybininkai, pateikiamos psichologų nustatytos 13 savybių, kurias turi turėti vadovas. 

Grižibauskienė E. Novatorių stygius, arba kumščiu į stalą // Veidas. - Vilnius, 2003.06.05. - P. 16 - 17. 

Lietuvos vadovų elgsenos tipai. 

Sarafinas G. Vadybininkų ir mokytojų kraštas // Veidas. - Vilnius, 2003.02.20. - P. 26 - 31.

Pereverzin Y. Y. Sovremenyj rosyskyj sportyvnyj menedžer i model evo podgotovki // Teorija i praktika fizičeskoij kultūry. - Moskva, 2003. Tom 5. - S. 57 - 60. 

Straipsnyje nagrinėjama šiandieninė Rusijos sporto vadybininkų rengimo aspektai, numatomos tendencijos būsimų specialistų rengimui. 

Zolotov M. Y. Formirovanyje systemi upravlenyja resursami obespečenyjam masovovo sporta v Rosy // Teorija i praktika fizičeskoij kultūry. - Moskva, 2003. Tom 5. - S. 61 - 63. 

Analizuojama valstybinių socialinių standartų problematika, valdymo, bei finansų, sporto struktūrų, darbo, mokslinės - informacinės struktūrų resursų problematika.
