DARBO SUTARTIS NR
. [___]

[___] m. [___] [___] d. 

(1) [darbdavio pavadinimas], įmonės kodas [___], buveinė registruota adresu [___], Lietuva (toliau – Darbdavys), atstovaujama [atstovo pareigos, vardas ir pavardė], veikiančio (-ios) pagal [nurodyti atstovavimo pagrindą], ir

(2) priimamas į darbą asmuo [darbuotojo vardas ir pavardė], asmens kodas [___], gyvenantis (-i) [___] (toliau – Darbuotojas),
sudarė šią darbo sutartį:

1. [darbuotojo vardas ir pavardė] priimamas (-a) dirbti šiomis būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis:

1.1. Darbo vieta: [darbdavio pavadinimas ir padalinio pavadinimas]. Darbuotojas savo darbo funkcijas vykdys [nurodyti tikslią darbo funkcijų vykdymo vietą – adresą];

1.2. Pareigos: [nurodyti tikslias darbuotojo pareigas ir funkcijas (jei taikoma)]. Esant reikalui gali būti parengtas detalus darbo funkcijų aprašymas / pareiginiai nuostatai, kurie tampa Darbuotojui privalomi. Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, privalo laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų ir vidaus taisyklių;

1.3. Kitos būtinosios darbo sutarties sąlygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 2 dalies nuostatas): netaikoma
.

2. Sudaroma neterminuota
 darbo sutartis.

3. Darbo užmokestis:

3.1. Darbdavys įsipareigoja mokėti Darbuotojui darbo užmokestį – [___] Lt per mėnesį
; 

3.2. Darbuotojui gali būti mokami priedai ir premijos Darbdavio vadovo sprendimu;

3.3. Darbo užmokestis mokamas darbo metu ne rečiau kaip du kartus per mėnesį. Esant Darbuotojo prašymui, darbo užmokestis gali būti mokamas vieną kartą per mėnesį. Darbo užmokestis gali būti mokamas pervedant jį į Darbuotojo sąskaitą banke. Priedų ir premijų mokėjimo laiką bei tvarką nustato Darbdavio vadovas.

Šiame punkte nurodytas darbo užmokestis ir jo mokėjimo sąlygos gali būti keičiami tik šalių susitarimu (išskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas išbandymo laikotarpis: [nurodyti, jei nustatomas].

5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaitės) trukmė: 8 val. darbo dienos trukmės 5 darbo dienų per savaitę darbo laikas
.

6. Nustatomas ne visas darbo laikas: nenustatomas
.

7. Kitos darbo sutarties sąlygos, dėl kurių šalys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalies, 119 straipsnio, 127 straipsnio 3 dalies, 158 straipsnio 6 dalies, 168 straipsnio 2 dalies, 182, 185 straipsnių, 195 straipsnio 6 dalies, 221 straipsnio 2 dalies, kitų straipsnių, taip pat kitų teisės aktų nuostatas): nėra.

8. Kasmetinių atostogų suteikimo tvarka, jų trukmė ir apmokėjimo sąlygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsnių nuostatas. 

9. Kiti Darbdavio įsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisės aktus, bet jiems neprieštarauja, ir kurie nereglamentuojami kolektyvinėje sutartyje: netaikoma
.

10. Darbuotojo įsipareigojimai, kurie nereglamentuojami kolektyvinėje sutartyje ir kurie neprivalomi pagal teisės aktus, bet jiems neprieštarauja:

10.1. Darbuotojas privalo laikytis vidaus darbo tvarkos taisyklių (įskaitant pareiginius nuostatus) bei kitų vidaus lokalinių norminių aktų, laiku ir tinkamai vykdyti Darbdavio nurodymus bei instrukcijas (įskaitant Darbdavio visuotinio akcininkų susirinkimo, stebėtojų tarybos, valdybos ir vadovo nurodymus, instrukcijas), taip pat laikytis darbo saugos, higienos bei kitų galiojančių įstatymų reikalavimų;

10.2. Šia sutartimi Darbuotojas sutinka bei įsipareigoja neturėti jokių kitų darbo santykių (tik su Darbdaviu
). Darbuotojas paskiriamas į pagrindines pareigas, todėl visą savo laiką, dėmesį ir pastangas, profesinius įgūdžius, energiją bei sugebėjimus jis įsipareigoja panaudoti Darbdavio interesams atstovauti
. Darbuotojas privalo kompetentingai ir profesionaliai atlikti šioje darbo sutartyje numatytas savo pareigas, vadovaudamasis visuotinai pripažintais geros ūkinės veiklos bei įmonės valdymo principais ir standartais, taip pat kitais gamybos pramonėje visuotinai pripažintais standartais, profesiniais metodais bei praktika, kompetentingai ir profesionaliai dirbti su kitais darbuotojais, iš esmės lojaliai ir ištikimai tarnauti Darbdaviui, skatinti Darbdavio interesus, o kilus interesų konfliktui suteikti prioritetą Darbdavio interesams savo asmeninių ar trečiosios šalies interesų atžvilgiu. Darbuotojas įsipareigoja saugoti ir kelti Darbdavio prestižą bei dalykinę reputaciją ir neatlikti jokių Darbdavio dalykinei reputacijai galinčių pakenkti veiksmų;

10.3. Darbuotojas privalo, kiek įmanoma, užkirsti kelią ar sumažinti kliūtis, turinčias arba galinčias turėti neigiamą poveikį įprastai darbo eigai, ir, kiek įmanoma, užkirsti kelią ar sumažinti Darbdavio galimus nuostolius, taip pat nedelsiant informuoti Darbdavio vadovą apie bet kokių nuostolių grėsmę;

10.4. Darbuotojas privalo rūpestingai elgtis su Darbdavio turtu ir užtikrinti gerą jo būklę. Darbuotojas įsipareigoja prisiimti visišką finansinę atsakomybę ir pilnai atlyginti Darbdaviui visus nuostolius, kuriuos Darbdavys patyrė dėl tyčinių nusižengimų, sąmoningo aplaidumo atliekant savo pareigas pagal šią darbo sutartį, Darbuotojo neteisėtos veikos ir kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso 253 ir 255 straipsniuose bei kituose atitinkamuose teisės aktuose numatytais atvejais;

10.5. Šalys susitaria, kad Darbuotojas privalo nedelsiant atskleisti Darbdaviui visus sumanymus, technologines žinias, kompiuterines programas, verslo planus, kitus su Darbdavio veikla susijusius projektus, visą kitą intelektinę nuosavybę bei visus kitus darbo rezultatus, kurie gali būti nuosavybės, autorinių arba kitų teisių objektas arba gali būti saugomi patentu ar kita intelektinės nuosavybės teise ir kuriuos Darbuotojas sukūrė arba ištobulino vykdydamas šioje darbo sutartyje numatytas darbo funkcijas arba sukūrė / ištobulino naudodamasis Darbdavio priemonėmis, ištekliais ir (ar) informacija (toliau – Intelektinė nuosavybė). Šalys taip pat aiškiai susitaria ir supranta, kad visa Intelektinė nuosavybė bei visos Intelektinės nuosavybės ir kitos su Intelektine nuosavybe susijusios teisės nuo šios Intelektinės nuosavybės sukūrimo momento bus pilnai, automatiškai ir neatšaukiamai perduotos Darbdaviui visam šių Intelektinės nuosavybės bei kitų teisių galiojimo laikotarpiui visose teritorijose, kuriose minėtos teisės galioja ir / ar yra saugomos. Darbdavys gali savo nuožiūra perduoti, perleisti, suteikti licenciją ar kitaip leisti trečiosioms šalims naudotis visa Intelektine nuosavybe bei visomis teisėmis į ją. Darbdavys gali savo valia atsisakyti minėtų teisių Darbuotojo arba bet kurio trečiojo asmens naudai. Darbdavys neprivalo saugoti minėtų teisių. Atlyginimas Darbuotojui už minėtų teisių bei Intelektinės nuosavybės sukūrimą / ištobulinimą bei perdavimą Darbdaviui yra įskaitytas į Darbuotojo darbo užmokestį, mokamą pagal šią darbo sutartį, todėl už Intelektinės nuosavybės bei teisių į ją sukūrimą / ištobulinimą ir perdavimą Darbdaviui Darbuotojas neturi teisės reikalauti jokio papildomo atlyginimo;

10.6. Visa Darbuotojo dispozicijai perduota Darbdavį, su juo susijusias įmones, taip pat Darbdavio bei su juo susijusių įmonių veiklą apibūdinanti medžiaga priklauso Darbdaviui. Nutraukus šią darbo sutartį bet kokiais pagrindais, Darbuotojas privalo nedelsiant grąžinti visą Darbdaviui arba su juo susijusioms įmonėms priklausančią arba su jais ar jų veikla susijusią medžiagą bei dokumentus, kurie Darbuotojui buvo suteikti jo darbo santykių metu, įskaitant (bet neapsiribojant) visus Darbdavio suteiktos informacijos egzempliorius, dublikatus, nuorašus, reprodukcijas ir išrašus, kuriuos išsaugojo Darbuotojas. Darbuotojas taip pat privalo nedelsiant grąžinti visą Darbdavio įrangą bei kitą turtą, kurie turi būti grąžinami geros būklės
;

10.7. Darbuotojas įsipareigoja visapusiškai laikytis bei vykdyti pagal nekonkuravimo sutartį, kurią Darbuotojas ir Darbdavys sudarė tą pačią dieną, kaip ir šią darbo sutartį (toliau – Nekonkuravimo sutartis), prisiimtus įsipareigojimus bei visus kitų susitarimų su Darbdaviu pagrindu prisiimtus ar numatomus prisiimti įsipareigojimus;

10.8. Šia darbo sutartimi Darbuotojas patvirtina ir garantuoja Darbdaviui, kad jis neturi jokių tiesioginių ar netiesioginių privačių interesų, kurie prieštarauja arba galėtų prieštarauti jo įsipareigojimams pagal šią darbo sutartį ir / ar Nekonkuravimo sutartį
.

11. Įspėjimo terminai, kai ši darbo sutartis gali būti nutraukiama Darbdavio iniciatyva, kai nėra Darbuotojo kaltės, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nuostatas.

12. Įmonėje galioja kolektyvinė sutartis: [nurodyti, ar galioja; jei taip, nurodyti datą ir numerį].

13. Ši darbo sutartis įsigalioja nuo [___] m. [___] [___] d. 

14. Darbuotojas pradeda dirbti [___] m. [___] [___] d.

15. Ginčai dėl šios darbo sutarties nagrinėjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

16. Ši darbo sutartis gali būti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais pagrindais.

17. Ši darbo sutartis sudaroma lietuvių kalba dviem egzemplioriais: vienas duodamas Darbdaviui, kitas – Darbuotojui. 

Tai patvirtindamos, šalys (jų atstovai) pasirašė šią sutartį anksčiau nurodytais metais ir dieną.

	Darbdavio vardu:
	Darbuotojas:

	
________________________
[___]
	
________________________
[___]


�Ši darbo sutartis gali būti sudaroma tada, kai darbuotojas prisiima daugiau įsipareigojimų nei pagal standartinę darbo sutartį, taip pat tais atvejais, kai su darbuotoju sudaroma nekonkuravimo sutartis. Šios darbo sutarties sudarymas reglamentuojamas Darbo kodekse ir kituose susijusiuose teisės aktuose.


�Nurodyti tokias sąlygas, jeigu jos taikomos.


�Jeigu sudaroma terminuota sutartis, reikia nurodyti tikslų terminą. Tačiau būtina atsižvelgti į tai, kad terminuota darbo sutartis gali būti sudaroma tik išimtiniais Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytais atvejais.


�Jeigu taikomas valandinis / vienetinis darbo užmokestis, reikia nurodyti užmokestį per valandą / už vienetą.


�Gali būti nustatomas ne visas darbo laikas, jeigu jis leidžiamas pagal 2004 m. lapkričio 29 d. Vyriausybės nutarimu Nr. 1508 patvirtintą „Su ne viso darbo laiko tvarka bei trukme susijusių sąlygų aprašą“.


�Jeigu nustatomas, reikia nurodyti, kas ir kiek mažinama.


�Jei taikoma, reikia nurodyti, kokios garantijos, kompensacijos ar kiti Darbdavio įsipareigojimai (pvz.: automobilio suteikimas, pokalbių telefonu sąskaitų apmokėjimas ir kt.) nustatomi.


�Išbraukti, jeigu tai konkrečiam darbuotojui netaikoma.


�Išbraukti, jeigu Darbuotojas paskiriamas į ne pagrindines pareigas.


�Šis Darbuotojo įsipareigojimų sąrašas gali būti mažinamas / didinamas, atsižvelgiant į Darbuotojo pareigybių ir darbo funkcijų pobūdį. 


�Jeigu Nekonkuravimo sutartis nesudaroma, 10.7 ir 10.8 punktus būtina išbraukti. 





